 FISA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Institutia de învatamânt superior Universitatea Spiru Haret 1 2 Facultatea Psihologie ?i ?tiin?ele Educa?iei Bucure?ti 1 3 Departamentul Psihologie ?i ?tiin?ele Educa?iei 1 4 Domeniul de studii Management 1 5 Ciclul de studii Licenta 1 6 Programul de studii/Calificarea Management/Licentiat în stiinte economice 2 Date despre disciplina 2 1 Denumirea disciplinei Sociologie economica 2 2 Codul disciplinei L SE/MGM/1/2/12 2 3 Titularul activitatilor de curs Conf univ dr Cristinel Pantelimon 2 4 Titularul activitatilor de seminar Conf univ dr Cristinel Pantelimon 2 5 Anul de studiu I 2 6 Semestrul 2 2 7 Tipul de evaluare E 2 8 Regimul disciplinei A 3 Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 3 1 Numar de ore pe saptamâna 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învatamânt 28 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 14 Distributia fondului de timp Ore Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11 Documentare suplimentara în biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10 Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7 Tutoriat 2 Examinari 4 Alte activitati 10 3 7 Total ore studiu individual 44 3 9 Total ore pe semestru 100 3 10 Numar de credite 4 4 Preconditii (acolo unde este cazul) 4 1 de curriculum * 4 2 de competente * 5 Conditii (acolo unde este cazul) 5 1 de desfasurare a cursului * Prelegerile se desfasoara în sali cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia 5 2 de desfasurare a seminarului/laboratorului * Seminariile se desfasoara în sali cu acces la internet 6 Competentele specifice acumulate Competente profesionale 1 Cunoastere, întelegere, explicare si interpretare: * Însusirea notiunilor fundamentale specifice sociologiei economice, familiarizarea cu perspectiva sociologica în analiza fenomenului economic; * Capacitatea de a întelege si explica transformarile pe care evolu?ia economica le aduce în planul vie?ii sociale; * Formarea abilitatii de a analiza si explica evolutia sociala si economica a României * Analiza evolu?iilor economice ?i sociale actuale, cu accent pe problematica raporturilor social-economice în context global 2 Instrumental-aplicative: * Utilizarea si aplicarea conceptelor specifice sociologiei în analiza structurilor economice; * Aplicarea cunostintelor de statistica sociala la studiul impactului vie?ii economice asupra structurilor sociale tradi?ionale; 3 Atitudinale: * Abordarea critica a metodelor si modelelor "standard" aplicate în analiza social-economica curenta; Competente transversale * Integrarea cunostintelor de macroeconomie si statistica istorica cu perspectiva institutionalista asupra evolutiilor economico-sociale; * Întelegerea importantei "caii institutionale" (institutional path) si a interferentelor culturale pentru asimilarea eficienta a transformarilor institutionale; * Identificarea cauzelor slabei structurari institutionale ale unei economii prin impunerea unor modele culturale insuficient asimilate 7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general al disciplinei * Întelegerea de catre studenti a evolutiilor economice din perspectiva transformarilor ?i evolu?iilor sociale 7 2 Obiectivele specifice * Întelegerea corecta de catre studenti a functionarii institutiilor si mecanismelor economice din viata de zi cu zi având ca suport analiza istorica 8 Continuturi 8 1 Curs Metode de predare Observatii 1 Ce este sociologia economica? Prelegere; dezbatere 2 ore 2 Homo oeconomicus ?i istoria lui Prelegere; dezbatere 2 ore 3 Raportul om-economie-societate Prelegere; dezbatere 2 ore 4 Comportamentul economic Ra?ionalitate economica ?i ra?ionalitate sociala Prelegere; dezbatere 2 ore 5 Economia, între oikos-nomos ?i eficien?a financiara Prelegere; dezbatere 2 ore 6 Raporturi economice ?i raporturi sociale Cazul breslelor tradi?ionale Prelegere; dezbatere 2 ore 7 Comportamentul concuren?ial ?i efectele sale sociale Prelegere; dezbatere 2 ore Bibliografie 1 Cristi Pantelimon, Corporatism ?i economie Critica sociologica a capitalismului, Editura Academiei Române, Bucuresti, 2009 2 Jakob Schrenk, Arta exploatarii de sine sau minunta lume noua a muncii, Editura Humanitas, Bucure?ti, 2010 3 George Ritzer, McDonaldizarea sociata?ii, Editura comunicare ro, Bucuresti, 2010 8 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii 1 Globalizare ?i glocalizare 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate pentru curs si seminarii Conspecte si fise de documentare, recenzii 2 Economia globala ?i nimicul 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate Conspecte si fise de documentare, recenzii 3 Consum, hiperconsum, turboconsum 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate Conspecte si fise de documentare, recenzii 4 Corpora?iile conduc lumea De la bresle la corpora?ii 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate Conspecte si fise de documentare, recenzii 5 Biroul ca spa?iu vital Succesul ?i via?a personala 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate Conspecte si fise de documentare, recenzii 6 Corporate body Estetica trupeasca ?i cariera 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate Conspecte si fise de documentare, recenzii 7 Profesie ?i cariera,voca?ie ?i ata?ament institu?ional Valorile economice ?i valorile morale 2 ore Dezbateri pe baza bibliografiei recomandate Conspecte si fise de documentare, recenzii Bibliografie 1 Cristi Pantelimon, Corporatism ?i economie Critica sociologica a capitalismului, Editura Academiei Române, Bucuresti, 2009 2 David C Korten, Corpora?iile conduc lumea, Editura Samizdat, Bucure?ti, f a 3 George Ritzer, Globalizarea nimicului Cultura consumului ?i paradoxurile abunden?ei, Editura Humanitas, Bucure?ti, 2010 9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului * Cunoasterea mediului de afaceri din România din perspectiva evolutiilor institutiilor economiei de piata în contextul integrarii europene 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere din nota finala 10 4 Curs Notele obtinute la evaluarea continua pe parcursul semestrului Elaborarea de fise documentare si sinteze 20% Teste-grila pe platforma BlackBoard si/sau rezolvarea de subiecte clasice Nota acordata la examinarea finala Teste-grila pe platforma BlackBoard 80% 10 5 Seminar/laborator Testarea continua pe parcursul semestrului la seminar Elaborarea de sinteze/recenzii Teste-grila pe platforma BlackBoard 10 6 Standard minim de performanta: Cunoasterea si întelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale *??Întocmirea de fise documentare însotite de sinteze ale aspectelor analizate si/ sau ?raspunsul corect la 5 teste-grila din 10 teste-grila *??Rezolvarea a cel putin a 2 subiecte din 3 în cadrul examenului oral 10 7 Standard de performanta (pentru nota 10): *?Cunoasterea si întelegerea integrala a continutului cursurilor *?Întocmirea si prezentarea unui referat sau eseu original pe baza documentarii efectuate si/sau *?Abordarea tuturor subiectelor din cadrul examenului scris sau raspunsul corect la toate testele-grila Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar, 05 09 2016 Conf univ dr Cristinel Pantelimon Conf univ dr Cristinel Pantelimon Data avizarii în departament Semnatura sefului de departament Conf univ dr Gabriela Ungureanu 